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REGULAMIN REKRUTACJI BENEFICJENTÓW OSTATECZNYCH DO PROJEKTU

„LEPSZY START – II EDYCJA”
Program Operacyjny Kapitał Ludzki Priorytet VII - Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 – Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Projekt realizowany przez toruńską Fundację „STABILO” w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kętrzynie oraz Powiatowy Urzędem Pracy w Kętrzynie.
Działania rekrutacyjne prowadzone są zgodnie z treścią wniosku o dofinansowanie zaakceptowanym przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Olsztynie na podstawie podpisanej umowy 
nr ......................................................................................... z dnia ................................................roku.

Projekt jest realizowany od 1 października 2010 roku do 31 marca 2012 roku na terenie powiatu kętrzyńskiego.

Do projektu przystąpi 100 osób, które będą brały udział w projekcie.

Rozdział I

Definicje

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) BEZROBOTNYM ZAREJESTROWANYM oznacza to osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z2004 r., poz. 1001, z późn. zm.),

2) BEZROBOTNYM NIEZAREJESTROWANYM oznacza to osobę bezrobotną nie będącą 
w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy właściwego dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego tej osoby i nie posiadającą statusu osoby bezrobotnej w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z2004 r., poz. 1001, z późn. zm.),

3) NIEPEŁNOSPRAWNYM oznacza to osobę, która posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepełnoprawności,

4) BEZROBOTNYM DŁUGOTRWALE oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego lub bezrobotnego niezarejestrowanego, który przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat był osobą pozostającą bez zatrudnienia i niewykonujacą innej pracy zarobkowej,

5) ZGŁOSZENIU REKRUTACYJNYM oznacza to dokumenty rekrutacyjnie wskazane 
w Rozdziale III pkt. 9) niniejszego Regulaminu,

6) BENEFICJENCIE POMOCY oznacza to osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału 
w Projekcie, która złożyła kompletne zgłoszenie rekrutacyjne.

Rozdział II

Beneficjenci Pomocy Projektu

1) Do udziału w projekcie mogą przystąpić osoby spełniające następujące kryteria:

a. są osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi (zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kętrzynie), lub są osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi (oświadczenie bezrobotnego niezarejestrowanego, że pozostaje bez zatrudnienia i nie wykonuje innej pracy zarobkowej) zagrożonymi wykluczeniem społecznym lub są matkami, które nie znalazły pracy po urodzeniu dziecka lub są osobami niepełnosprawnymi (aktualne orzeczenie o stopniu posiadanej niepełnosprawności) lub są osobami niezatrudnionymi zagrożonymi wykluczeniem społecznym z powodu wieku (45 +);

b. zamieszkują powiat kętrzyński;

c. są bezrobotni długotrwale;

d. posiadają maksymalnie średnie wykształcenie lub nie posiadają kwalifikacji zawodowych, lub ich kwalifikacje zawodowe są nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.

2) Osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie obowiązana jest złożyć we wskazanym terminie oraz miejscu zgłoszenie rekrutacyjne.

3) Udział do projektu można zgłaszać w biurze projektu, telefonicznie oraz za pomocą strony www.

Rozdział III

Miejsce i termin składania zgłoszenia rekrutacyjnego

1) Proces rekrutacji Beneficjentów Pomocy i przyjmowania zgłoszeń rekrutacyjnych będzie odbywał się w sposób ciągły w okresie:

od 1 października 2010 roku do 31 maja 2011 roku.

2) Proces rekrutacji będzie się składał z następujących etapów:

Etap I – przyjmowanie i analiza zgłoszeń rekrutacyjnych (1.10.2010 – 31.05.2011);

Etap II – ocena formalna zgłoszeń rekrutacyjnych oraz diagnozowanie motywacji do podjęcia udziału w projekcie przez Beneficjentów Pomocy składających zgłoszenie rekrutacyjne (1.10.2010 – 31.05.2011);

a) zgłoszenie rekrutacyjne podlega ocenie formalnej (warunki pkt.1, lit. a, b, c, d, rozdział II) dokonanej przez doradcę zawodowego, asystenta środowiskowego z PCPR-u pod nadzorem koordynatora projektu z zachowaniem polityki równych szans dostępu (w tym równości płci);

Etap III – wyłonienie i sporządzenie list osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (1.10.2010 – 31.05.2011);

Ustala się następującą hierarchię kryteriów kwalifikowalności do projektu:

1. zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej, oświadczenie bezrobotnego niezarejestrowanego, że pozostaje bez zatrudnienia i nie wykonuje innej pracy zarobkowej (w przypadku 50 beneficjentów ostatecznych dodatkowe oświadczenie, że posiada status osoby długotrwale bezrobotnej);

2. zameldowanie na terenie powiatu kętrzyńskiego (w przypadku 60 beneficjentów ostatecznych potwierdzenie zamieszkania na terenach wiejskich – ksero dowodu osobistego);

3. wiek powyżej 45 roku życia (ksero dowodu osobistego);

4. orzeczenie o stopniu posiadanej niepełnosprawności w przypadku osób niepełnosprawnych;

5. oświadczenie o samotnym wychowywaniu przynajmniej jednego dziecka do 7 roku życia;

6. kobiety mają stanowić 60% wszystkich uczestników;

7. oświadczenie o niemożliwości znalezienia pracy po urodzenia dziecka;

8. maksymalnie średnie wykształcenie lub nie posiadanie kwalifikacji zawodowych, lub kwalifikacje zawodowe nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy;

9. kolejność zgłoszeń do projektu.

Etap IV – sporządzenie listy osób rezerwowych (1.10.2010 – 31.05.2011);

3) W przypadku rezygnacji Beneficjenta Pomocy z uczestnictwa w projekcie zastąpi go pierwsza osoba z listy osób rezerwowych lub następne według kolejności znajdowania się na tej liście.

4) Uzupełnienie za Beneficjenta Pomocy, który przerwał uczestnictwo w projekcie na etapie warsztatów psychologiczno - doradczych może nastąpić w danym okresie przerwania uczestnictwa lub do dnia 31 lipca 2011 roku kiedy to zgodnie z harmonogramem realizacji projektu kończą się warsztaty psychologiczno - doradcze.

5) W przypadku choroby Beneficjenta Pomocy udokumentowanej zaświadczeniem L4 i nie trwającej dłużej niż 1 miesiąc i, który to Beneficjent Pomocy jednocześnie nie wycofał się z uczestnictwa 
w projekcie istnieje możliwość dokończenie zajęć w kolejnej grupie warsztatowej za wyjątkiem sytuacji, w której Beneficjent Pomocy będzie osobą z ostatniej grupy warsztatowej przewidzianej 
w projekcie.

6) Tylko uczestnictwo w warsztatach psychologiczno – doradczych i ich pozytywne zakończenie umożliwia udział w kursach zawodowych.

7) Istnieje możliwość uzupełnień na etapie kursów zawodowych. W takim przypadku osoba kierowana na uzupełnienie za Beneficjenta Pomocy, który przeszedł warsztaty psychologiczno – doradcze i nie uczestniczy już w projekcie na etapie kursów zawodowych musi również przejść pełne warsztaty psychologiczno – doradcze z wynikiem pozytywnym zanim przystąpi do etapu kursów zawodowych. Uzupełnienie odbywa się na zasadach opisanych w punkcie 3.

8) Miejsca przyjmowania zgłoszeń rekrutacyjnych:

a) Biuro Projektu – PCPR w Kętrzynie, ul. Daszyńskiego 30, 11-400 Kętrzyn w godzinach 7.00-15.00, nr telefonu: 089 751 09 00

b) Infolinia rekrutacyjna, nr telefonu: 503 101 583

c) Strona internetowa (on-line) – www.bezrobotni.com.pl

9) Zgłoszenie rekrutacyjne składa się z następujących dokumentów:

a) dokumenty potwierdzające status na rynku pracy: 

· osoba bezrobotna zarejestrowana - zaświadczenie z właściwego Powiatowego Urzędu Pracy o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych;

· osoba bezrobotna niezarejestrowana – oświadczenie, że pozostaje bez zatrudnienia i nie wykonuje innej pracy zarobkowej przez okres 12 miesięcy łącznie w okresie ostatnich 2 lat (osoba długotrwale bezrobotna) i, że jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia – załącznik 1 do niniejszego regulaminu,

b) w przypadku osoby niepełnosprawnej – kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu posiadanej niepełnosprawności potwierdzona za zgodność z oryginałem,

c) deklaracja uczestnictwa w projekcie - załącznik 2 do niniejszego regulaminu,

d) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik 3 do niniejszego regulaminu,

e) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku do celów promocyjnych - załącznik 4 do niniejszego regulaminu,

f) oświadczenie o wyrażeniu zgody na wymianę informacji wypracowanych podczas zajęć psychologiczno – doradczych - załącznik 5 do niniejszego regulaminu,

g) kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodność z oryginałem.

10) Dokumenty wymienionych w pkt. 9 lit a) oraz c-f) można pobrać osobiście w siedzibie biura projektu wskazanych w pkt. 8, bądź ze strony internetowej: www.bezrobotni.com.pl.

11) Komplet dokumentów wymienionych w pkt. 9 własnoręcznie podpisanych należy złożyć w biurze projektu wskazanych w pkt. 8, w terminie: 01.10.2010 – 31.05.2011. (Złożenie wymaganych dokumentów może nastąpić jedynie osobiście przez Beneficjenta wyrażającego chęć uczestnictwa 
w projekcie co pozwoli wykluczyć przypadkowość aplikowania do projektu oraz pozwoli pracownikowi merytorycznemu dokonać sprawdzenia dokumentów i w razie potrzeby ich uzupełnienia lub dokonania korekty razem z Beneficjentem).
12) Dopuszczalne jest złożenie dokumentów listem poleconym lub kurierem.

13) Dokumenty muszą być wypełnione czytelnie, w każdym polu i podpisane przez Beneficjenta Pomocy.

14) W przypadku złożenia dokumentów nie spełniających powyższych wymogów, Beneficjent Pomocy może uzupełnić dokumenty wchodzące w skład zgłoszenia rekrutacyjnego przy udziale i pomocy pracownika merytorycznego biura.

15) Fundacja „STABILO” - lider projektu wraz z partnerami projektu zastrzega sobie prawo skrócenia terminu przyjmowania zgłoszeń rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 1) w przypadku, gdy liczba złożonych zgłoszeń w znacznym stopniu przekroczy zakładane w projekcie wartości. Informacja o skróceniu terminu zostanie niezwłocznie zamieszczona na stronie internetowej www.bezrobotni.com.pl w zakładce - AKTUALNOŚCI.

16) Beneficjenci Pomocy zakwalifikowani do projektu zostaną poinformowani o tym fakcie drogą telefoniczną przez asystenta koordynatora projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty umieszczenia ich na listach poszczególnych 10 grup warsztatowych oraz na liście rezerwowej dostępnej w biurze projektu. 

Rozdział IV

Sposób informowania o projekcie
1) Informacje o projekcie dostępne są bezpośrednio na stronie internetowej projektu

www.bezrobotni.com.pl

2) Informacji o projekcie i jego założeniach udziela ośrodek regionalny wymieniony w rozdziale III punkt 8 oraz partnerzy projektu.

3) Informacje o projekcie zamieszczane są co miesiąc w lokalnej prasie.

4) Miejsca, w których odbywają się warsztaty psychologiczno – doradcze oraz kursy w ramach bonu szkoleniowego oznaczone są logotypami unijnymi oraz plakatami projektowymi.

5) Biuro projektu oznaczone jest zgodnie z wytycznymi.

Rozdział V

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w projekcie.

2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych oraz wyżywienia w czasie trwania warsztatów.

3. Uczestnik przed przystąpieniem do udziału w warsztatach jest zobowiązany do podpisania umowy o uczestnictwie w projekcie.

4. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w warsztatach oraz do potwierdzania swojej obecności na liście obecności.

5. Uczestnik jest zobowiązany do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu, a także w 3 miesiące po zakończeniu udziału w projekcie.

6. Uczestnik jest zobowiązany do informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w ankiecie rekrutacyjnej.

7. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie może nastąpić tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek uczestnika.
Rozdział V
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie po podpisaniu Umowy o uczestnictwie 
w projekcie, z przyczyn innych niż choroba lub ważne sytuacje losowe, Uczestnik jest zobowiązany do wniesienia opłaty w wysokości 100% kosztów bonu szkoleniowego 
w przeliczeniu na osobę tj. 3 500,00 zł.

2. Rezygnacja z uczestnictwa z projekcie wymaga pisemnego usprawiedliwienia.
Rozdział V

Postanowienia końcowe
1. Uczestnik jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego regulaminu oraz

podpisanych umów.

2. Fundacja Stabilo wraz z partnerami projektu PCPR-em w Kętrzynie oraz PUP w Kętrzynie zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3. W sprawach wątpliwych, nie ujętych w regulaminie ostateczną decyzję podejmie Koordynator projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 października 2010 roku.
Zatwierdzono

Toruń, dnia:........................................r.

Prezes Fundacji „STABILO”

Koordynator Projektu

Asystent koordynatora projektu
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